
会社名：  株式会社ヤマタ 
 
対象事業年度：　2024年4月1日 〜 2025年3月31日   
 
 
 
──【産前産後休業・育児休業取得実績報告書】── 
 
１｜対象者・実績概要   
 

区分 従業員数 対象者数 取得者数 取得率(％) 

全体 457名 5名 2名 40％ 

女性 270名 2名 2名 100％ 

男性 187名 3名 0名 0％ 

 
 
【作成年月日】  2025年4月1日 
【作成担当部署・責任者名】  人材戦略部　海老原 
 
 


